NOTA TECNICA: Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial, Lei 14.611/2023

A igualdade salarial entre homens e mulheres, assim como entre diferentes grupos étnicos e
etarios, representa um pilar indispensavel para um ambiente de trabalho justo e harmonioso. A
Lei n.° 14.611/2023, promulgada no ano passado, trouxe importantes avangos legislativos ao
estabelecer diretrizes para a equiparagao salarial e critérios remuneratorios, reafirmando o
compromisso com a erradicagcao de qualquer discriminagao.

No entanto, embora reconhegamos o mérito da publicagdo dos relatérios de transparéncia
salarial, € fundamental esclarecer que os dados neles apresentados nao refletem, de maneira
integral, a realidade de nossa organizagao. Isso decorre de diversos fatores, como:

A utilizagdo da base dados serem extraidas da RAIS 2023, apesar de terem sido coletadas em
2024. Este descompasso temporal evidéncia uma consideravel discrepancia, desconsiderando
alteragdes relevantes, como mudangas de cargos, promogdes e novas admissdes ao longo do
ano atual.

Apesar dessas limitagées, reafirmamos nosso compromisso com a conformidade legal, razéo
pela qual publicamos o Relatério de Transparéncia conforme exigido pelas autoridades
competentes. Paralelamente, defendemos que as empresas tenham autonomia para adaptar
suas politicas internas, respeitando suas particularidades, enquanto promovem iniciativas
robustas de equidade salarial.

Ressaltamos que, em nossas analises internas, nao foram identificadas discrepancias que
infrinjam o inciso | do artigo 5.° da Constituicdo Federal ou o artigo 461 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho. Seguimos firmes em nosso proposito de eliminar qualquer forma de discriminagéo,
promovendo um ambiente inclusivo e igualitério.

Por fim, reconhecemos os beneficios da divulgacao desses relatérios como parte de um esforgo
continuo para ampliar o didlogo sobre igualdade no trabalho. Dessa forma, reafirmamos nosso
compromisso inabalavel em apoiar e implementar politicas que garantam justica e equidade para
todos os colaboradores, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



